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INTEGRATIE VIJF LABORATORIA UMC ST RADBOUD 
VERLOOPT OP SCHEMA

Binnen UMC St Radboud worden vijf laboratoria geïntegreerd in één afdeling 

Laboratoriumgeneeskunde. De reorganisatie wordt op het gebied van personeel en 

organisatie begeleid door Rianne Vlugt, vanuit EVZ organisatie-advies ingehuurd 

door het Servicebedrijf van UMC St Radboud. 
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Na een uitgebreide voorstudie heeft de Raad 

van Bestuur van UMC St Radboud begin dit jaar 

besloten vijf patiëntenzorglaboratoria samen te 

voegen tot één afdeling. De nieuwe organisatie-

inrichting, inclusief een reorganisatieplan met 

daarin een groot aantal verbeterplannen, is sinds 

dat moment ontwikkeld door afdelingshoofd Fred 

Sweep en bedrijfsleider Jean Pierre van Beers. In 

november en december volgen consultering van 

medezeggenschap en besluitvorming door de Raad 

van Bestuur. 

Van Beers: “Het uitdenken van een nieuw, passend 

organisatiemodel voor de afdeling en het vervolgens 

- met inbegrip van een aantal verbeterplannen - 

vertalen naar een nieuw formatieplan met bijpassende 

functies is een enorme klus geweest. We hebben hierbij 

kunnen rekenen op goede ondersteuning door het 

Servicebedrijf in de persoon van Rianne Vlugt. Ook in 

het verwoorden van een en ander in een Voorstel tot 

Reorganisatie, waarbij de personele consequenties, 

inclusief oplossingsvoorstellen, tot soms op persoonlijk 

niveau zijn uitgewerkt, is zij van dienst geweest.”

Op dit moment ligt een en ander voor advisering 

en besluitvorming bij de Raad van Bestuur en 

Ondernemingsraad. Als alles volgens plan verloopt 

kan vanaf 1 januari 2010 de transitie van de 

afdeling Laboratoriumgeneeskunde daadwerkelijk 

vorm krijgen. Tot 1 januari vinden gesprekken en 

voorlichting plaats, zowel collectief als individueel 

met betrokken medewerkers en leidinggevenden. 

Door intensieve begeleiding en ondersteuning 

verkrijgt de nieuwe afdeling draagvlak en accepta-

tie van voorstellen en oplossingen.

INTEGRATIE VAN MEERDERE
AFDELINGEN TOT ÉÉN
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