1E HR-KRING VOOR
HR-MANAGERS IS EEN SUCCES
EN VOOR HERHALING VATBAAR

EVZ

adres:

tel:

fax:

e-mail:

site:

Een aantal klanten heeft ons de vraag gesteld om een HR-kring op te starten.

Doel hiervan is om kennis van en ervaringen met een bepaald onderwerp te

bespreken.

In 2008 is de eerste HR-kring van start gegaan met
het onderwerp competentiemanagement. Wat
deze HR-kring interessant maakt is, dat er alle
ruimte is om langer stil te staan bij dit onderwerp
en dat er ervaringen worden uitgewisseld vanuit

verschillende branches.

TALENTMANAGEMENT:
VOOR SUCCES IS MEER NODIG
DAN ALLEEN DE BENODIGDE

COMPETENTIES

talent zat,

nu nog een baan

Met de deelnemers is afgesproken dat we in
2009 weer een HR-kring organiseren. Dan is
Talentmanagement het onderwerp. Ben je HR-
professional, geinteresseerd in dit onderwerp en
wil je deelnemen aan deze HR-kring neem dan
contact op met EVZ.
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